Samenvatting evaluatie Raad van Toezicht Nimeto Utrecht
Schooljaar 2018-2019

In de periode februari-maart 2019 is door de Raad van Toezicht een interne evaluatie
uitgevoerd aan de hand van het model van de 4 Is: inrichting, inhoud, interactie en individu.
Alle leden van de Raad van Toezicht en het College van Bestuur hebben hieraan
deelgenomen. Belangrijkste uitkomsten van deze evaluatie zijn dat er een goede sfeer en
cultuur is binnen de Raad van Toezicht, dat de leden van de Raad van Toezicht zich vrij
voelen om zich uit te spreken, dat de relatie met het College van Bestuur goed is met
voldoende afstand en dat er voldoende ervaring binnen de Raad van Toezicht is. Mede door
het periodieke overleg met een delegatie van de Innovatieraad en de Adviesraad
Bedrijfsleven Nimeto houdt de Raad van Toezicht vinger aan de pols als het gaat om de
verbinding tussen de school en het bedrijfsleven. Op basis van de zelfevaluatie is ook een
aantal verbeterpunten in kaart gebracht, zoals het expliciteren van het toezichtkader, het
actualiseren van een aantal formele documenten en de plaatsing hiervan op de website en
het communiceren (visualiseren) van de rollen van alle interne en externe gremia. Bij de
uitvoering van het laatste verbeterpunt zullen ook de studenten van Nimeto worden
betrokken. De verbeterpunten zullen, samen met de nog openstaande punten uit de vorige
zelfevaluatie, in de periode 2019-2020 worden opgepakt. De uitkomst van de zelfevaluatie is
gedeeld met de Ondernemingsraad.
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