Meld ongewenst

gedrag tijdens
je stage of
stagegesprek

STAP 1 HERKENNEN VAN ONGEWENST GEDRAG

Ervaar je dat het gedrag van de ander niet normaal is tijdens je stage of

sollicitatiegesprek? Vraag jezelf af of je te maken hebt met:

« Discriminatie (op afkomst, huidskleur, geslacht, handicap,
religie of seksuele geaardheid).

 Seksueel grensoverschrijdend gedrag (opmerkingen, gebaren, betasting,
aanranding of verkrachting).

+ Pesten (buitensluiten, negeren, kleineren of belachelijk maken).

STAP 2 ACTIE ONDERNEMEN

Besef dat dit ongewenst, niet normaal, of zelfs strafbaar gedrag kan zijn.

Besluit om actie te ondernemen:
» Praat erover met je stagedocent en lucht je hart.
« Neem contact op met een vertrouwenspersoon van Nimeto.

ERVAAR JE:

 Discriminatie
» Seksueel grens-

overschrudend STAP3 CONTACT MET DE VERTROUWENSPERSOON ONGEWENST GEDRAG
gedrqg Neem contact op met een van de Nimeto vertrouwenspersonen.
¢ Pesten Je vindt hun namen op Nimetonet.

STAP 4 WAT JE MOET WETEN OVER MELDEN
Begrijp dat vertrouwenspersonen:

« Onafhankelijk en speciaal opgeleid zijn.

 Altijd handelen in jouw belang.

N I M E I Weet dat het melden van ongewenst gedrag géén invloed heeft op je
stagewaardering of stageproces.



